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Ingénieur de l’Ecole des Mines
d’Alès
Conception et animation de
formations pour adulte
Anglais courant B2

Définition et mise en œuvre d’orientations stratégiques
Direction opérationnelle de centre de profit multisite dans le
domaine industriel 
Développement durable de business et de performances techniques,
humaines, commerciales, …
Management de projets et d’équipes inspirant
Entrepreneuriat 

+33682829716

k2exp@outlook.fr

PROFIL

Orienté clients et résultats, agile et
fédérateur, amélioration durable de
la performance économique en
milieu fortement concurrentiel et
dynamique, où la réactivité et les
valeurs humaines sont essentielles.

PARCOURS PROFESSIONNEL

UNIBETON Heidelberg Materials, branche Béton Prêt à
l’Emploi du groupe en France

Mission de management de transition de 9 mois chez SFB (groupe
Nivet) 380Km3 de BPE en Région Parisienne 48M€ de CA, 4 UP fixes
et 4 UP mobiles .
Réalisation d’études à la journée (prospection foncière et géologique,
analyse documentaire, valorisation de coproduits, d’excédents, de
déchets,...), étude de marché, partout en France
Cours de management d’unité opérationnelle

COMPETENCES CLES

DIPLOME

DIVERS

Président Groupe professionnel
du Génie de la construction

Roc d’Azur terminé, 45km de VTT,
plus de 1000m de dénivelé
Routine minimum : 200km/mois

Animateur de La fresque du climat

GSM Heidelberg Materials, branche granulats du Groupe en
France
2005-2016 Directeur de secteur

Sur le Languedoc (10 ans) : 9 carrières, 6 départements, 85
personnes dont 9 cadres, C.A. annuel de 40 M€ pour 4 Mt/an de
granulats calcaires et alluvionnaires, soit 17% des ventes nationales
du groupe.

Au-delà de la gestion « classique » de centre de profit, élaboration et
pilotage des plans de développement du secteur et optimisation du
dispositif industriel et foncier

Représentation locale vis-à-vis des élus, administrations,
associations, riverains, clients et fournisseurs, membre du bureau et
du CA de l’UNICEM

Dans les Pyrénées Atlantiques (18 mois) : 4 carrières, 45 personnes
dont 2 cadres, C.A. annuel de 10M€ pour 1Mt/an de granulats
calcaires et alluvionnaires 

1995-2005 Responsable commercial
Sur le Languedoc : 9 carrières, 6 départements, 20 personnes au
service commercial dont 4 commerciaux (2 cadres), C.A. annuel de
25M€ pour 3,7 Mt/an de granulats calcaires et alluvionnaires, soit
17% des ventes nationales du groupe.

Pascal
 BARYLO
D i r e c t e u r
 G é n é r a l

depuis avril 2023 Dirigeant K2 EXP entreprise de conseil

2016-mars 2023 Directeur Régional

34430 Saint Jean de Védas

Sur successivement 3 Régions ; Ouest, Sud-Ouest et Méditerranée :
avec des dispositifs industriels comptant 26 à 30 unités de production,
sur 7 à 9 départements, 90 à 117 collaborateurs dont 15 à 20 cadres,
C.A. annuel de 80M€ pour 650 km3 de bétons vendus sur des
marchés différents avec des contextes économiques et concurrentiels
particuliers.
Membre du Comité de Direction d’UNIBETON, Président des filiales
BCA et BCPB dans le Pays basque
Membre du CA des syndicats professionnels SNBPE, SNPB et de
l’UNICEM, plusieurs fois Président du SNBPE, trésorier et pilote de la
commission sociale d’ODEYS



Lettre de motivation

Saint Jean de Védas, le 1 avril 2025

Je suis sorti en 1991, 139eme promotion de l’Ecole des Mines d’Alès (bâtiment K) et j’ai aujourd’hui 
57 ans. Je suis marié avec 4 enfants et j’habite Saint Jean de Védas (34). J’ai passé 30 ans dans 
le passionnant domaine des carrières et du Béton Prêt à l’emploi à des postes divers et variés, 
toujours très enrichissants. 
Aujourd’hui, je réalise des missions de conseil dans le domaine de l’industrie minérale mais aussi 
des missions de management de transition. Cela me permet de partager ma vision, mon expertise 
et de rester en contact avec ce milieu où les relations humaines sont vivifiantes et chaleureuses.
J’interviens également à l’Ecole des Mines d’Alès en tant que chargé de cours de management 
à destination de chefs de carrière. Je copréside avec Florence Guth le groupe professionnel 
construction et aménagement que je vous invite à rejoindre. Il m’arrive également d’animer des 
fresques du climat.
Postuler pour devenir membre du conseil d’administration de Mines Alès Alumni me paraît naturel et 
logique. J’ai d’ailleurs déjà été membre et parfois Président de syndicats professionnels à plusieurs 
reprises, le fonctionnement de telles institutions ne m’est donc pas étranger. 
Devenir administrateur me permettra d’apporter mon énergie et mon dynamisme et m’obligera à en 
faire encore plus pour vous et les élèves !!! Alors n’hésitez pas, votez pour un vieux qui a toujours 
24 ans dans sa tête ! 
Pascal Barylo K2



Jean-Michel DUREPAIRE 
DIRECTEUR GENERAL 
51 ans – nationalité Française 
33650 Saint Morillon 
06.25.92.16.39 
jeanmichel.durepaire20@gmail.com 
linkedin.com/in/jean-michel-durepaire-3b9646a  
 
COMPETENCES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES (2007-2025) 
 

Vision et stratégie : 
Définition et mise en œuvre de 

stratégies à fort impact 
 

Innovation et adaptabilité : 
Conduite du changement et 

digitalisation 
 

Management et leadership :  
Mobilisation et développement 

d'équipes multiculturelles 
 

Gestion financière et 
performance 

Maîtrise des indicateurs 
(EBITDA, P&L, cash-flow) 

Optimisation des processus 
 

Communication et influence 
Capacité à fédérer et 

représenter l’entreprise 

 ESTACA – Ecole d’ingénieurs - 28M€ - 3 Campus - 2700 étudiants -170 pers 
Directeur général -Saint Quentin en Yvelines (78) -2021-25 

Management du comex composé de 9 managers de départements  
- Marketing, Qualité, SI, Finances, RH, Formation, International… 

Garant du renforcement de la marque, de la capacité d’absorption 
Membre du CESER région Pays de Loire 
Membre de la commission Formation CDEFI 
Président du CSE 
Reporte au président 

 
Directeur délégué -Laval (53) -2015-21 

Directeur du campus de Laval et Directeur du laboratoire de recherche 
Garant de la performance et du rayonnement du campus et de la recherche 
Garant d’une expérience étudiante différenciante 
Membre du CA incubateur LMT, du bureau ID4Mobility, VEDECOM… 
Reporte au président 

 
CCN GROUP Thyez (74) - 100M€ – 5 sites – 700pers 
Directeur des opérations Groupe 2013-15 

Président de filiale en Slovaquie 
Management des 10 directeurs de départements et directeurs de site 

- Sécurité, qualité, supply chain, achats, industrialisation, … 
Garant de l’amélioration de la valeur de l’entreprise avant revente 
Reporte au président 

 
VALEO La verrière (78) - 1800M€ – 27 sites – 6000 pers 
Directeur industriel multisites 2010-13 

Management fonctionnel de 27 managers de site (5 continents) 
Garant de la performance industrielle et opérationnelle des sites 

- make or buy, optimisation du footprint, déploiement lean,… 
Reporte au Directeur Business Unit 
 

VALEO Nogent le Rotrou (28) - 700M€ – 5 sites – 6000 pers 
Directeur pôle de compétences process 2007-10 

Management de 4 responsables métiers 
Garant du développement de nouveaux produits et process 
Garant de l’optimisation du coût de production (Usine 4.0) 
Reporte au directeur Europe 

PROFIL   

  

Profil PCM : Persévérant  
Valeurs : Valeurs du Rugby 
 
Moteurs : Impacter, Se lancer 
créer, comprendre le chemin 
 
Appétences : Intérêt général, 
Remise en cause permanente 

 
FORMATIONS AUTRES ACTIVITES 
 

2025 Programme de leadership executif – Oxford 
2010 Black Belt lean six sigma – Paris 
2007 Programme de management CEDEP Insead – Fontainebleau 
1997 Diplôme d’ingénieur des mines – Alès 
1994 Classe mathématiques spéciales TS – Versailles 
1993 BTS électronique – Tours 

22 années joueur de rugby  
Plongée, CrossFit 
Accompagnement de dirigeants 
(réseau entreprendre) et d’étudiants 
(dema1n.org) 

 



Jean-Michel DUREPAIRE 
Promotion 1997 formation initiale 

 
 

Victor PETIT 
 Président d'IMT Mines Alès Alumni 

 
 

Le 23 Mars2025, à Saint Morillon 

Objet : Candidature au Conseil d’Administration de Mines Alès Alumni 

Monsieur le Président, 

Diplômé de l’École des Mines d’Alès (promotion 1997), c’est avec enthousiasme que je vous adresse ma 
candidature pour rejoindre le Conseil d’Administration de Mines Alès Alumni. 

Mon parcours professionnel m’a conduit à exercer pendant dix ans des fonctions de direction dans 
l’enseignement supérieur, en tant que Directeur Général de l’ESTACA, école d’ingénieurs de premier plan. À 
la tête d’un réseau de trois campus, j’ai piloté la stratégie de croissance, de rayonnement et de transformation 
d’un établissement en pleine expansion, tout en renforçant l’ancrage territorial, les partenariats industriels, 
et la proximité avec nos communautés d’étudiants et de diplômés. 

Cette expérience m’a convaincu du rôle fondamental que jouent les alumni dans la vitalité d’une école : 
attractivité, notoriété, accompagnement des jeunes diplômés, mentoring, co-développement de formations, 
levées de fonds, maillage territorial… Autant de leviers qu’un réseau solide et actif peut mobiliser au service 
de la mission de l’école et de l’intérêt collectif. 

Par ailleurs, mon parcours de Directeur des Opérations et Directeur Industriel dans des groupes 
internationaux (Valeo, CCN Group) m’a forgé une culture du résultat, de l’innovation et du travail en réseau. 
Je suis aujourd’hui animé par une volonté forte de mettre cette double expertise – académique et industrielle 
– au service de la communauté des Mines d’Alès, que je souhaite voir rayonner davantage dans l’écosystème 
économique, académique et sociétal français. 

Installé aujourd’hui en Nouvelle-Aquitaine, territoire dynamique et stratégique pour les transitions 
industrielles, technologiques et environnementales, je souhaite également renforcer la présence et la 
visibilité de Mines Alès Alumni dans cette région. Mon réseau local, ma connaissance des acteurs 
économiques et institutionnels, ainsi que l’ouverture récente d’un campus ESTACA dans la région, me placent 
dans une position idéale pour créer des synergies et valoriser les diplômés auprès de partenaires régionaux. 

Engagé dans l’accompagnement de dirigeants (Réseau Entreprendre) et d’étudiants (Dema1n.org), je crois à 
la transmission, à l’entraide intergénérationnelle et à la force d’un collectif. Mon ambition en rejoignant le 
conseil est de contribuer à renforcer l’impact de Mines Alès Alumni, de soutenir les dynamiques 
entrepreneuriales et internationales de ses membres, et d’aider à animer un réseau actif et inspirant pour 
les générations futures. 

Je me tiens à votre disposition pour échanger plus en détail sur mes motivations et ma vision de ce que peut 
apporter un alumni au cœur du pilotage stratégique de notre communauté. 

Avec toute ma considération, 

Jean-Michel DUREPAIRE 
Ingénieur Mines Alès – Promotion 1997 



DIPLOME 
2005/2008 : Ecole des Mines 

d’Ales 

Eric GIBERT 
12 Rue Antoine de Saint Exupéry 11000 Carcassonne 
06 83 57 42 07 
eric-gibert@orange.fr        




16 ans d’expérience en tant que cadre d’exploitation dans l’industrie extractive et l’industrie 

de recyclage des matériaux du bâtiment,  
Management des équipes, Gestion et Maîtrise des Coûts de Production,  

Mise en Place Engagement Santé Sécurité (niveau 4), Charte Environnement (Maturité). 
Capacité d’analyse et d’observation, Sens de l’organisation, Sens du Service et de la Qualité, Persévérant. 

SAVOIR – FAIRE DEMONTRES AU COURS DES 16 DERNIERES 
ANNEES 

• Exploitation de gisement, Phasage, Extraction, Réaménagement 
- Calcaire, Alluvionnaire, Force de proposition pour la 

rédaction des Etudes d’impacts 
• Gestion des fournisseurs 

- Electricien, mécanicien, monteur d’installation, Extraction 
Approche, Minage, Appel d’offre. 

• Suivi chaine achat 
• Maitrise des coûts de production – Budget 
• Gestion de l’outil de production 

- Adéquation vente production (Equipes, Installation, Engins 
// LGV, Qualité sable béton), suivi du taux de panne, plans 
d’action pour améliorer les efficiences. Planification 
Entretiens/Arrêt Installation pour modification significative 
(Retour sur investissement<1an, Libérer du gisement, 
diminuer production stérile). 

• Management du collectif pour atteindre les objectifs ambitieux du 
quotidien 

• Travail collectif pour relever les défis sécurité, commerciaux, qualitatifs, 
fonciers. 

• Mise en place, accompagnement des responsables de site (Présentation 
aux équipes, Valeur Entreprise, Politique Sécurité, Environnement, fins 
de mois, formation informatique de base) 

• Connaissance Réglementations (Code du travail, RGIE, Code de 
l’environnement)  

• Garant de l’application des procédures règlementaires, du groupe,  
représentant de l’entreprise face aux inspections, et différents audits 
(Aucune Non-Conformité). 

• Mise en place des procédures Sécurité, accompagnement, animation 
auprès des équipes 

- Mise en place ESS et obtention balise 4 
• Mise en place des procédures Environnementales, accompagnement, 

animation auprès des équipes 
- Mise en place charte environnement et obtention balise 4 

• Mise en place des procédures Qualité, accompagnement, animation des 
équipes 

- Reconduction systématique CE et NF. 
• Commerce : 1 an de pratique sur Toulouse 

- Prise de contact avec clients habituels, premières affaires, 
- Prospect Métro Ligne 3, mise en place enlèvement et apport 

matériaux 

En résumé … 
• Management des équipes (entreprises + fournisseurs // 50 Personnes) 
• Management multisites, direct et indirect 
• Optimiser les ressources techniques et humaines 
• Faire émerger les solutions d’amélioration 
• Déterminer les plans d’action 
• Coordonner et accompagner le changement 
• Coordonner et synchroniser des services et des actions 
• Notions de terrassement,  
• Notions des techniques mécaniques, électriques.   
• Savoir-faire relationnel 
• Commercial Junior

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

Avril 2023 – Février 2025 : Ambromat
Directeur 

Avril 2023 – Février 2025 : Carrière de 
Cambounès

Responsable Matériaux 

Avril 2018 – Avril 2023 : Domitia Granulats
Responsable Carrières 

Mars 2012 – Avril 2018 : GSM Languedoc
Chef de production Hérault Gard  

Juillet 2009 – Mars 2012 : GSM Aquitaine
Chef de Production Charente Dordogne 

LANGAGES 

Anglais niveau professionnel TOEIC 
2006, score : 810. 

Espagnol lu, écrit, parlé (semestre réussi 
à l’école des Mines d’Oviedo du 18 
février au 29 Juin 2007).

MAIS AUSSI … 

Titulaire du BAFA (Brevet d’Aptitude à 
la Formation d’Animateur). 

Sports pratiqués : Handball, MotoCross, 
équitation. 

Titulaire du permis B, du permis bateau 
(côtier), du permis moto, 
Titulaire du brevet de pilote planeur, 
ULM. 

 



Eric GIBERT (promo 2008) 
12 Rue Antoine de Saint Exupéry 

11000 Carcassonne 
06 83 57 42 07 

eric.gibert@mines-ales.org 
 
 
 
Carcassonne le 30 Mars 2025 
 
Objet : Candidature au conseil d’administration de l’Amicale 
 
Bonjour très chèr(e)s Papès, 
 
J’ai suivi le cursus Génie Civil puis la spécialisation Ressources Minérales. 
J’ai apprécié la grande qualité pédagogique de l’Ecole basée sur la technicité, l’alternance des missions de 
terrain et des stages qui forgent au fur et à mesure notre profil professionnel et notre capacité à gérer des 
situations en toutes circonstances. Tout cela sans oublier la convivialité, la fraternité qui caractérise si bien 
notre Ecole. 
 
Une des empreinte remarquable de notre chaudron est bien entendu sa volonté de susciter, de réveiller en 
nous cette volonté d’entreprendre dans tous les sens du terme… 
 
Je voudrais également souligner l’importance de la diversité, la richesse des activités extra disciplinaires 
auxquelles j’ai participé et collaboré avec un infini plaisir (Gala, Festival de la Meuh Folle, RKGE, Cartel des 
Mines, forum des entreprises, etc…) ; elles permettent de passer des moments inoubliables, de créer des liens, 
des réseaux, pour mettre à profit nos talents d’ingénieurs. Planifier, contacter, fédérer, sécuriser, dynamiser, 
tout un monde de professionnel pour organiser des évènements qui drainent des foules considérables. 
 
Ensuite, mon diplôme en poche, j’ai rejoint le monde des carrières pour lequel je travaille toujours avec 
engouement et passion. Les bagages donnés par l’Ecole m’ont permis de m’intégrer facilement dans le milieu 
professionnel et de réussir au fur et à mesure des diverses missions qui m’ont été confiées. L’esprit EMAYEN, 
qui ne m’a jamais quitté, m’a également permis de tisser des liens professionnels et de bâtir un réseau 
grandissant qui me permet quotidiennement de solutionner des sujets de plus en plus complexes. 
 
Ce réseau, je souhaite le mettre à profit de l’Amicale (et bien sur l’Ecole), pour enrichir et développer les liens 
des Anciens. 
 
L’Amicale, parlons-en, cette Amicale qui m’a tendu les bras au cours d’une sainte Barbe mémorable ! Durant 
cette journée, nous avons pu échanger sur les divers parcours professionnels et les conseils donnés m’ont 
toujours été très utiles ! Aussi, à mon tour, je veux assurer la transmission de mon expérience pour conseiller 
nos jeunes camarades. 
Enfin, je veux contribuer au développement de l’Amicale et intensifier les moments de partage 
intergénérationnels. 
 
Je me suis toujours intéressé au fonctionnement de cette belle Amicale dont j’ai apprécié les précédentes 
évolutions par les équipes qui ont assurés sa gérance ; à la fois pour l’hébergement des élèves ainsi que pour 
les moyens d’informations dont bénéficient les anciens élèves par les communications fréquentes de Mines 
Alès Alumni. 
En espérant que ces élections assureront cette continuité, c’est Vital, j’en suis personnellement convaincu, 
pour le rayonnement auquel aspire notre école. 
 
J’espère cher Papès, que vous m’honorerez de votre confiance et par avance vous en suis très reconnaissant. 
 
Bien Amicalement, 
 
Eric GIBERT 



  
Consultant | Administrateur | Médiateur 

 
Stratégie & Gouvernance | Médiation Inter-entreprises 

Business Developpement | Achats et Procurement 
 

Expérience internationale au Brésil et en Amérique Latine 
 
Luc JEANNENEY 
 
 
Contact :  

+33 6 20 42 94 30 
ljeanneney@gmail.com 

 
Langues :  
- Français langue maternelle 

- Anglais pratique 
professionnelle (CEFR: C1) 

- Portugais courant (7 années 
au Brésil) 

- Espagnol pratique 
professionnelle 

 
Expérience internationale 
- Brésil et pays d’Amérique 

Latine 
 
 
Médiateur près la Cour 
d’Appel de Dijon 
 
 
Diplômes et formations 
- ESSEC MBA (1992) 

- Ingénieur IMT Mines Alès 

- 3ème cycle en Sciences 
Politiques (IPLH Paris - 2014) 

- Certificat Administrateur de 
Société (IFA-Sciences Po – 
2018) 

- IHEDN – Cycle Intelligence 
Économique et Stratégique 
(2019) 

- Médiateur Certifié (ESCP-
CMAP | Institut131 ; 2020-
2021) 

 
 
 
 
 

 
Expérience multi-métier et internationale combinée avec des compétences 
financières. Vision synthétique et capacité à intégrer l’ensemble des enjeux 
opérationnels et stratégiques internes/externes dans une prise de décision. 
 
Management d’équipes dans un contexte international et multiculturel au 
sein de groupes industriels internationaux, en France et en Amérique Latine. 
 
Aptitude à piloter des projets d’organisation et de redressement d’activité 
dans des environnements contraints. 
 
AACCTTIIVVIITTEE  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEE 
 
AltoFact - Conseil & Médiation 

Accompagnement des organisations dans leur développement stratégique 
et opérationnel - expertises : gouvernance, intelligence économique, achats 
et énergie, médiation et conciliation 

 
Médiation inter-entreprise : agré par le Centre de Médiation et d’Arbitrage 
de Paris (CMAP) et membre  réseau DialogMediation depuis 2022. 
 
Concertatio (conseil en gestion des parties prenantes) 

Consultant et Expert Facilitateur de depuis 2021 
 
MMAANNDDAATTSS     
 
IMT Mines Alès Alumni : membre du Conseil d’Administration (depuis 

juin 2022) 
Société Lafarge SA (France) : Administrateur (de 11/2014 à 10/2019) – 

représentant des salariés – groupe international coté jusqu’en 2015 
Fonds Commun de Placement des salariés du Groupe Lafarge : membre élu 

des conseils de Surveillance des Fonds Commun de Placement (2012 à 2019)  
Association C.E.P.P. | TeenSTAR : action éducative auprès de jeunes et 

adolescents - Président France (1993-2020) – Président Fédération 
Internationale (depuis 2023) 

Membre du comité de la Fondation Boulieu (sous l’égide de la Fondation 
Caritas) : depuis septembre 2022 

  
PPAARRCCOOUURRSS  EEXXEECCUUTTIIFF     
 
LafargeHolcim Groupe International en matériaux de construction – industrie 

en feu continu – mines et carrières 
2018-2020 Directeur Stratégie, Développement, M&A - France 
2012-2018 Directeur Achats France 
2010-2012 Direction achats groupe : Sourcing et gestion des risques 

Energie – Pilotage du projet reporting achats monde 
2006-2010 Directeur Achats Amérique Latine, basé au Brésil 

 
PSA Peugeot Citroën– Groupe international automobile 

2002-2005 Directeur Achats Mercosur, basé au Brésil 
1996-2002 Chef de Projet Achats – Projet Véhicule 

mise à jour : janvier 2025 





 

Sylvie LANTHEAUME 
51, Chemin de La Bastide à Brès 
La Bastide d’Orniols 
30630 GOUDARGUES 
sla.lantheaume@gmail.com 
Pt : 06.14.08.12.82 
 

CHEF DE PROJET GENIE CIVIL 
Achats - Logistique nucléaire - Gestion de Projet, Conseil, dossiers de financement – Formation - Maîtrise d’œuvre et maîtrise 
d’ouvrage sur ouvrages d’Art - Recherche et Développement - Ciments, additions, fillers, granulats, bétons, préfabrication,  
 
 

Retraitée Depuis octobre 2023 

Association Patrimoine et Environnement La Bastide d’Orniols – Présidente 
IMT Mines Alès Alumni – Commission d’Evolution de la MdE - Membre 

 

Chargé d’affaires   Projets sur sites nucléaires juillet 2006 – septembre 2023 
NUVIA Structure - 13 Aix-en-Provence 

Responsable Achats – Mise en place de la politique Achats de NUVIA France 
Gestion d’un magasin de consommables et de location de matériel de chantier 
Chiffrage, suivi et réalisation de projets en sites nucléaires (construction, modification et démantèlement) 
Gestion de projet sur sites AREVA, CEA ou EDF - Logistique nucléaire 
Construction, gestion et fonctionnement du site de Pierrelatte depuis 2012 

 

Responsable Recherche et Développement   Produits en terre cuite juin 2004 – juin 2006 
SAVERDUN TERRE CUITE - 34 Mauguio 

Mise en place, suivi et réalisation de projets de R&D - Gestion de la structure, management de l’équipe 
 

Chef de Projet    Pôle Matériaux Structurés novembre 2000 – mai 2004 
LAFARGE LCR - 38 Saint-Quentin Fallavier 

Projets « TACSI Préfabrication ») - Ductal® (Béton Fibré à Ultra-hautes Performances) 

 

Directeur   Conseil technologique en produits de construction février 1998 – octobre 2000 
Pôle CONSTRUCTION - 34 Montpellier 

Mise en place et suivi de projets de Recherche et Développement - Gestion de la structure 
 

Ingénieur Formation   Secteur Bâtiment et Travaux Publics septembre 1997 - mai 1998 
CESI Languedoc-Roussillon - 34 Montpellier 

Responsable pédagogique d’une formation d’Ingénieurs 
 

Chargé de mission   Département Essais et Etudes des Matériaux juillet 1997 - août 1997 
CEBTP - 78 Saint Rémy les Chevreuse 

Réorganisation du service matériaux de construction et du laboratoire d’essais physiques et mécaniques 
 

Responsable Section Etudes Produits Béton   Laboratoire Matériaux janvier 1997 - juin 1997 
CTG (ITALCEMENTI Group) - 78 Guerville 

Mise au point de bétons pour des entreprises de préfabrication - Assistance technique en usines de préfabrication 
 

Responsable Service Matériaux   Service Matériaux octobre 1989 - décembre 1996 
SARET FRANCE (Groupe KP1) - 84 Avignon 

Direction technique de production matériaux - Responsable formation pour le personnel de production 
Gestion des relations externes, participation aux réunions professionnelles : FIB, CERIB, … 
Responsable Achats : granulats, ciments, adjuvants, additions et huile de démoulage pour le groupe 
Responsable du centre d’essais de SARET France - Industrialisation de laitier moulu 

 

Ingénieur Génie Civil   Service des Grands Ouvrages juillet 1981 - septembre 1989 
BRL - 30 Nîmes 

Rédaction d’avant-projets détaillés et réalisation de plans d’exécution d’ouvrages 
Réalisation d’études d’impact - Réalisation de divers travaux de cartographie 

 
 FORMATION 

Doctorat INSA de Toulouse - Spécialité : Génie Civil  février 1995 
DEA INSA de Toulouse - Option : Génie Civil - Spécialité : Matériaux  septembre 1990 
Ingénieur Ecole des Mines d’Alès - Option : Génie Civil - Travaux Publics juin 1988 



Sylvie LANTHEAUME

51 Chemin de La Bastide à Brès

La Bastide d’Orniols

30630 GOUDARGUES

sla.lantheaume@gmail.com

(+33) 06 14 08 12 82

Goudargues, mercredi 2 avril 2025.

Objet : Candidature au Conseil d’Administration de l’association IMT Mines Alès Alumni

Très chères Papesses, très chers Papes,

J’ai fait le choix de faire mes études en formation continue, alternance de périodes étudiantes et de périodes d’activités 
professionnelles. Après un DUT et une première expérience professionnelle, je me suis fixé l’objectif d’entrer à l’Ecole 
des Mines d’Alès. J’ai obtenu un diplôme d’ingénieur en 1988. Après un retour à la vie active, j’ai à nouveau intégré 
l’Ecole pour obtenir un DEA en 1991, puis soutenir une thèse en 1995.

Durant mon premier passage à l’Ecole et les deux ans passés à la Maison des Elèves (simplex), j’ai pu me rendre 
compte de la vraie chance qu’ont les élèves de pouvoir loger sur un même lieu, dans les mêmes bâtiments, et de pou-
voir échanger à tout moment. Lors de la rédaction de ma thèse j’ai à nouveau pu disposer d’un logement à la Maison 
des Elèves (duplex). A travers les élèves et les thésards que j’ai côtoyés, J’ai alors compris, l’importance d’une vie de 
campus universitaire. Plus que les logements ce sont les locaux mis à disposition qui font la richesse de ce site.

Durant mes années dans les laboratoires de recherche, j’ai eu une autre vision de la vie de l’Ecole. J’ai été beaucoup 
plus proche des organes de décision de celle-ci. Pour moi, la perception de l’Ecole a été différente en tant que thésarde 
qu’en tant qu’élève. Cette période a été très enrichissante pour moi. J’ai créé des liens forts avec le personnel (direction, 
enseignants, …).

Une troisième période m’a permis d’approfondir mes connaissances de l’Amicale. Bien entendu, depuis ma sortie de 
l’Ecole, j’ai toujours cotisé, j’en ai toujours compris les valeurs et j’ai participé à de très nombreuses manifestations. En 
2003 je suis devenue membre du Conseil d’Administration, puis du Bureau et enfin vice-présidente en 2014.

Après avoir été coptée en début d’année 2025 dans la CEMdE (Commission d’Evolution de la Maison des Elèves), j’ai 
alors pris conscience que j’avais encore beaucoup d’énergie à donner à cette Amicale. Je souhaite soutenir le dévelop-
pement des actions stratégiques et fondamentales de celle-ci, soit :

•	 Pour que dans les générations futures, les élèves puissent continuer à se loger et à vivre sur le campus de la 
Maison des Elèves et ce, dans les meilleures conditions possibles.

•	 Pour que les anciens élèves puissent faire partie d’un réseau soudé et uni, notamment au service de leur car-
rières, mais aussi en soutien aux élèves et à leurs différents cursus pédagogiques et ce, sans bien évidemment, 
oublier l’amitié qui lie ses membres.

La proximité géographique de mon domicile de la Maison des Elèves et du siège de l’Amicale participe à ma motivation 
à entrer au Conseil d’Administration.

Espérant être digne du titre d’ancien élève, je remercie par avance tous les anciens qui me feront confiance pour parti-
ciper au développement de l’association l’IMT Mines Alès Alumni.
Amicalement

Sylvie LANTHEAUME

mailto:sla.lantheaume@gmail.com


 
 

OBJECTIF 

Diriger un projet de grande 
envergure en France ou à 
l’international 

COMPÉTENCES 

Analyse rapide de situations 
Maîtrise des risques 
Propose des solutions 
Rigoureux 
Gestionnaire 
Travaille en Équipe 
Grande capacité d’adaptation 

LANGUES 

Français : Langue maternelle 
Anglais : Lu, écrit, parlé 
Espagnol : Notions 

LOISIRS 

Documentaires 
Marche 
Nature 
Animaux 
 

QUEYRANNE CLAUDE 
DIRECTEUR DE PROJET : ENERGIE/ HYDRAULIQUE/NUMERIQUE 

EXPÉRIENCE 

VVIINNCCII  GGRRAANNDDSS  PPRROOJJEETTSS  ••  22002233  AA  CCEE  JJOOUURR  
DIRECTEUR DE PROJET 
Création ex-nihilo de la totalité du service de la production à la distribution
de l’eau potable, puis facturation et recouvrement avec engagements de 
performance. Nord d’Haïti 

EEPPTT  EESSTT  EENNSSEEMMBBLLEE  ••  22002211--22002233  
DIRECTEUR EAU & ASSAINISSEMENT 
Mise en place d’un contrat d’objectifs pour les entreprises 
Mise en place d’une régie de l’eau et de l’Assainissement 
Négociation de la sortie du Contrat Véolia 
 
MMEETTRROOPPOOLLEE  NNIICCEE  CCOOTTEE  DD’’AAZZUURR  ••  22001188--22002211  
DIRECTEUR DES RESEAUX D’ENERGIES (EAU, GAZ, ELECTRICITE) 
DIRECTEUR DE PROJET STATION D’EPURATION CAGNES SUR MER 
DIRECTEUR DU PROJET DE VACCINATION COVID NICE COTE D’AZUR 
 
BBOOUUYYGGUUEESS  EENNEERRGGIIEESS  EETT  SSEERRVVIICCEESS••  22000066--22001188  
DIRECTEUR REGIONAL NORMANDIE • 2017-2018 
DIRECTEUR REGIONAL AFRIQUE • 2010-2017 
DIRECTEUR PFI Éclairage Public DU GRAND LONDRES • 2009-2010 
DIRECTEUR REGIONAL VAL DE LOIRE • 2008-2009 
DIRECTEUR DE PROJET FTTH • 2006-2008 
 

GGRROOUUPPEE  BBRRLL  ••  11998899  --22000055  
DIRECTEUR GENERAL BRL INGENIERIE • 2002-2005 
DIRECTEUR GENERAL BRL EXPLOITATION• 1998-2002 
DIRECTEUR DES OPERATIONS• 1995-1998 
CHEF DE CENTRE• 1992-1995 
RESPONSABLE DES USINES DE PRODUCTION• 1989-1992 
 
 
SSOOCCIIEETTEE  DDEE  FFAABBRRIICCAATTIIOONN  DD’’EELLEEMMEENNTTSS  CCAATTAALLYYTTIIQQUUEESS  ••  11998866--11998899  
RESPONSABLE DE L’ATELIER DES MACHINES A COMMANDES 
NUMERIQUES 
 



Claude QUEYRANNE 
1250, Route de l’Ourméou 
06140 COURSEGOULES 
+ 33 7 81 64 16 18 
claude.queyranne@orange.fr 
 
Fait à Coursegoules le 9 mars 2025 
 
A l’attention du Conseil d’Administration de l’Association des Anciens Elèves 

Objet : Candidature au poste d’Administrateur 

Mesdames, Messieurs, Chers Collègues, 

A la suite de la publication sur le site de l’association, j’ai décidé de présenter ma candidature à 
un des postes vacants d’administrateur. 

Je l’ai été par le passé mais, compte-tenu de mon éloignement professionnel, je n’ai pas pu 
assister aux réunions et je n’ai pas pu contribuer autant que je l’aurais voulu au développement 
de notre maison. 

Je reviens devant vous aujourd’hui avec une très grande motivation et pouvoir contribuer 
à apporter à nos jeunes : 

 Une vision des carrières à l’international avec les avantages et les inconvénients que cela 
comporte (La dernière séance en ligne à ce sujet a été très enrichissante pour moi) 

 Une liste des pièges à éviter aussi bien dans les entreprises privées que dans les 
entreprises 

 Une sensibilisation aux différentes formes de carrière que l’on peut avoir dans une 
entreprise et que les évolutions ne répondent pas aux critères d’une ligne droite 

 Un lobbying sur les entreprises de mon secteur d’activités y compris au grand 
international 

J’ai aussi l’idée de proposer à l’école une séance de préparation à la vie professionnelle aux 
étudiants de dernière année y compris conduite d’entretien et erreurs à éviter sur les CV. 

Vous remerciant par avance de l’intérêt que vous voudrez bien porter à ma candidature, et restant 
à votre disposition pour tous renseignements complémentaires, 

Je vous prie d’agréer, Mesdames, Messieurs, Chers Collègues, l’expression de mes respectueuses 
salutations. 

 

Claude QUEYRANNE 



- Randonnée en montagne
- Voyages
- Concerts, musique, podcasts

Expertises

Laurent Rodrigues
-c

Senior Manager Conseil | Marketing, CX & Customer Care
Ingénieur des Mines - Télécom Alès | Certifié HEC Marketing & Digital

Français
37 ans

140 rue du Temple
75003 PARIS

Portable : +33 (0)6 87 65 34 46
Email : laurent.rodrigues@me.com

PRÉSENTATION

PRINCIPALES EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

FORMATIONCOMPÉTENCES

INTÉRÊTS

Actuellement Senior Manager dans le cabinet de conseil SpinPart, j’accompagne nos clients grands comptes dans le cadrage et
l’exécution de leurs programmes de transformation de l’expérience client, de gestion de la relation client et de marketing omnicanal.
J’interviens depuis 15 ans dans de nombreux secteurs d’activité tels que la Banque, l’Automobile, les Mobilités ainsi que dans le Secteur
public.

École nationale supérieure des Mines d’Alès (Institut Mines –
Télécom) | 2006 - 2010
Ingénieur généraliste, spécialité « Génie des Systèmes 
d’Information »

HEC, Paris | 2023
Executive Education – Certification Stratégie Marketing & Digital

Langues
- Français – langue maternelle
- Anglais – avancé (B2) : projets CRM à l’international entre 

2017 et 2019, puis depuis 2021
- Espagnol – intermédiaire (A2)

SPINPART, PARTENOR GROUP - Conseil stratégique & opérationnel (2012 à aujourd’hui, 13 ans)

> RATP Group, Marketing Digital – Program Manager Marketing digital
- Etudes et cadrage amont des projets
- Définition et évaluation des parcours client et cas d’usage, pilotage des projets Data / Marketing omnicanal

> Renault Group, Marketing Digital – Responsable Déploiement des solutions CRM
- Responsable d’une équipe de 4 consultants (rôle de customer success manager)
- Déploiement dans 33 pays des solutions de Lead Management et de l’App mobile Lead-It, prix de l’innovation 

Retail France en 2019

> Senior Manager Marketing, Expérience Client & Relation Client (Janvier 2023 à aujourd’hui)

> Consultant Senior Secteur Public (2012 – 2016)
> Ministère de l’Éducation nationale, Programme SIRH (2013 – 2017) : Product Owner du module Paye du Système 

d’Information RH / Accompagnement de la réorganisation agile du programme (SAFe)
> Ministère de l’Écologie, Programme SIRH (2012 – 2013) : responsable qualité Data RH

SOPRA CONSULTING, Consultant Junior Secteur Public (2010 – 2012)

- Marketing Digital
- CRM et Lead Management
- Programme relationnel
- Pilotage Programme / PMO
- Product Owner Scrum / 

SAFe
- Etudes de faisabilité
- Design de service

- Lean Management
- Audit et optimisation des 

organisations et processus
- Conduite du changement

Références disponibles sur demande.

> Manager (2017 – 2022)

> Renault Group – Direction Réseau et Client audit de conformité à la réglementation européenne VBER 
- Réalisation d’un audit de conformité à la réglementation européenne VBER
- Conception d’un programme de formation des entités et BU liées au commerce à la data compliance

> Mobilize Financial Services – Program Manager Data, CRM & Expérience Client
- Pilotage de 2 programmes stratégiques auprès de l’Executive Board Groupe, dans 22 pays : Data Platform, CRM & 

Expérience Client
> Responsable Expertise Marketing, Expérience Client & Relation Client

- Développement des offres et de la notoriété du cabinet, développement commercial, encadrement d’une équipe 
de 10 consultants et managers

> Responsable de compte et Directeur de missions – Renault Group (Divisions Expérience Client, Call Center & Garantie), 
Alpine, Mobilize et RATP Group – encadrement de 6 consultants et managers en missions



Laurent Rodrigues 
140 rue du Temple 
75003 Paris 
laurent.rodriguescorreia@mines-ales.org  
06 87 65 34 46 

Mines Alès Alumni 
572 chemin du Viget 
30100 Alès 

 
Paris, le 4 avril 2025 

 
 
Objet : Candidature pour le Conseil d’Administration de Mines Alès Alumni 
 
Chers Alumni, 
 
Diplômé de l’École des Mines d’Alès en 2010 (promo 158) et aujourd’hui Senior Manager chez 
SpinPart, cabinet parisien de conseil stratégique et opérationnel, j’ai eu la chance de vivre des 
expériences qui m’ont appris combien un réseau authentique et solidaire est précieux. Mon 
parcours, enrichi par un Executive Certificate en stratégie marketing et digital à HEC, m’a permis 
de mesurer l’importance de transmettre et de partager nos savoir-faire et valeurs. 
 
Je ressens avec force la conviction que notre association doit continuer à évoluer, en s’appuyant 
sur des valeurs communes qui renforcent l’engagement et la fraternité entre nous. Pour moi, 
moderniser notre business model est essentiel. Actualiser notre système de cotisations, par 
exemple, permettrait de favoriser une adhésion plus large et un engagement accru. De même, 
repenser notre stratégie autour du parc foncier, qui représente un levier financier important, est 
fondamental pour soutenir nos missions au service des étudiants et des alumni, tout en 
valorisant la reconnaissance de notre diplôme sur le marché. 
 
Je partage également l’idée de renforcer notre réseau par le développement de partenariats 
durables avec le monde de l’entreprise, les chercheurs et les institutions, afin d’assurer la 
pérennité de notre association. 
 
C’est avec sincérité que je souhaite apporter ma contribution au Conseil d’Administration de 
Mines Alès Alumni. Mon objectif est de partager mes convictions et de travailler ensemble pour 
que notre réseau reste un lieu d’échanges, de soutien et de partage. 
 
Je vous remercie pour l’attention portée à ces quelques lignes et serais heureux d’échanger avec 
vous sur ces idées qui nous rassemblent. 
 
Avec toute mon amitié, 
 
Laurent Rodrigues 
 



572 chemin du viget
30100 Alès

04.66.54.31.63 · 07.45.21.48.74
communication@mines-ales.org
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